Zatgcznik nr 1 do

Uchwaty Nr 1 z dnia 16.08.2024

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich
w Fundacji ,,OD NOWA”

ul. Agatki 23,

15-156 Biatystok

Standardy Ochrony Matoletnich

Fundacja ,,OD NOWA” ul. Agatki 2A, 15-156 Bialystok

Wersja zupetna

Niniejsza procedura okreSla najwazniejsze zasady i zatoZenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczestwa matoletnich, a takZe gwarantujgce najwyZszy
poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi Swiadczone przez
Fundacje ,OD NOWA” , a w szczegdlnosci osoby Swiadczgce ustugi opiekuhcze oraz

specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz oséb matoletnich, a takze asystentéw rodziny.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a w szczegdlnoSci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.1. Pracownicy, oraz osoby wspodtpracujgce z Fundacjg ,,0D NOWA” w Biatymstoku , majgcy
bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé¢ swoje zadania w sposéb
zapewniajgcy poszanowanie praw oséb trzecich, w szczegdlnoSci praw dzieci, z szacunkiem

oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy

stownej, a tym bardziej fizycznej.

1.3. Pracownicy, oraz osoby wspédtpracujgce z Fundacjg ,0D NOWA” w Biatymstoku, o

ktorych mowa w pkt 1.1., majg obowigzek powstrzymaé sie od jakichkolwiek zachowan,



ktére mogtyby naruszaC przestrzeh osobistg matoletniego, powodowaC u niego poczucie

zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. Pracownic, oraz osoby wspétpracujgce z Fundacjg ,,0D NOWA” w Biatymstoku, o ktérych
mowa w pkt 1.1., powinni zwracaC uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére
mogg SwiadczyC o ich krzywdzeniu i powinni podjgé prébe kontaktu z matoletnim w
przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigzaC
kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i, w miare mozliwosci, uzyskaC mozliwie

najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sgdu

opiekunczego

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik, oraz osoba wspétpracujgca z Fundacjg ,,0D NOWA” ma obowigzek
niezwlocznego poinformowania bezpoSredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej,

a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.

2.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1., powinno nastgpiC jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie

jest juz obecny w danym dniu, ma obowigzek przekaza€ informacje telefonicznie.
3. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

3.1. Niniejsze standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnoSci z

obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnoSci.

3.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 3.1., dokonywana jest przez zarzgd Fundacji lub osobe

przez niego wyznaczong.

3.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 3.2., sporzgdzany jest raport ewaluacyjny, w

ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

4. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw oraz oséb

wspotpracujgcych z Fundacja ,,0D NOWA” w do stosowania standardow, zasady



przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci

4.1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw, oraz oséb wspotpracujgcych z

Fundacjg ,,0D NOWA” w Biatymstoku do stosowania standardéw wyznacza zarzgd fundacji.

4.2. W ramach przygotowania pracownikéw, oraz oséb wspodtpracujgcych z Fundacjg ,, 0D
NOWA” w Biatymstoku do stosowania standardéw przeprowadzane jest/bedzie szkolenie

pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

4.3. Kazdy z pracownikdw, oraz osob wspotpracujgcych z Fundacjg ,0D NOWA” w
Biatymstoku sktada oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Fundacji ,OD NOWA” w Biatymstoku.

5. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si€ z nimi i ich stosowania

5.1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Fundacji ,,OD

NOWA” w Biatymstoku.

6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

6.1. Za przyjmowanie zgtosze o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy oraz osoby wspédtpracujgce z Fundacjg ,,0D

NOWA” w Biatymstoku.

7. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

7.1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego.

7.2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 7.1., przechowywany jest w siedzibie Fundacji ,0D

NOWA” w Biatymstoku.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia



8.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg

plan wsparcia matoletniego.

8.3. W miare mozliwosSci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jeZeli jest taka

mozliwoS¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



